GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 308/2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 014/2011, de
16 de marco de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
do quadro de pessoal e quadro de reserva para o0 municipio de SANTOS DUMONT e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face das suas pontuagfes/desclassificagdo recebidas na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando
reavaliacdo da nota obtida;

1.2 no mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuagdo, foi constatado que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos
critérios constantes do Instrumento Convocatério N° 014/2011 de 16 de marco de
2011, descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO PLEITEADO | RECURSO IC-014/2011
CANDIDATO
Descumprimento do item 6.11 - Requisitos
Agente de Revisao da E ificos do Instrumento Convocatdrio
Alexandre Esporte de Souza Seguranca Desclassificacdo na speci

Penitenciario

analise de curriculos

014/2011. (Ndo entregou documentagdo).

Cesar Calmon Brito

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuag¢do na
analise de curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentacdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. Graduagdo em Direito ndo é
pontuado por ndo ser na area ao cargo
pleiteado.

Dyuliano Riani Lopes

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuagdo na
analise de curriculos

6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-014/2011

de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O Treinamento Introdutdrio
da EFAP ndo foi comprovado na inscrigao.

Joseane Maria Moreira
Aguiar

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuag¢do na
analise de curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O Curso de Tiro vale 0,50 (zero
virgula cinquenta) pontos, e a candidata foi
pontuada.

Maria da Penha Fortes
Loschi

Enfermeiro

Revisdo da
Pontuag¢do na
analise de curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuacdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O Curso de Graduagdo é
requisito ao cargo pleiteado e ndo conta
ponto.

Monica Cristina Cabral
Zonzin

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuagdo na
analise de curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O Curso em Processamento de
Dados e Pds-Graduagdao em Informatica, ndo
é pontuado por ndo ser na area ao cargo
pleiteado.

Rodrigo dos Reis

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuag¢do na
analise de curriculos

6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentacgao
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. A nota maxima em curso é 5,0
pontos, e o candidato atingiu o maximo.

Sabrina Cristina Cantarino

Revisdo da

6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentacdo
apresentada, constante no subitem 6.8,

Fernandes Enfermeiro lP.ontuagﬁo na dentro do prazo, local e meio estipulados e
andlise de curriculos | de acordo com os critérios de pontuacdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatoério.
Descumprimento do Item 4 Requisitos
. Especificos do Instrumento Convocatdrio
Samuel dos Santos :egge:::niz DescF:::;isf?:aggona 014/2011. (N&o comprovou conclusio do

Penitenciario

analise de curriculos

Ensino Médio -22 Grau). Faltou o verso do
histérico escolar no ato da entrega da
inscrigao.




CARGO

NOME DO PLEITEADO

CANDIDATO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-014/2011

6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora
do periodo de inscricdo, a documentacdo
constante no subitem 6.8, para pontuacgdo de
sua Ficha de Inscrigdo e/ou para se classificar
neste processo seletivo, salvo quando por
omissdo da administragdo.

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Wagner Luiz Batista de
Carvalho

Revisdo da
Pontuagdo na
analise de curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O cargo de Porteiro nao é da
area ao cargo pleiteado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 20 de Abril de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos




