GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1158/2013/SRHU/SEDS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n° 017/2011 de 15 de
abril de 2011 - Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro
de reserva para Unidade Prisional de Sao Francisco, e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 foi constatado pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo erro material no
Despacho Administrativo 752/2012/SRHU/SEDS publicado no sitio da SEDS em 13 de Julho de
2012;

1.2 no referido Despacho Administrativo a prorrogacdo do Processo Seletivo
constou equivocadamente a partir do Ato de Resultado Final;

1.3 os agentes publicos tem a prerrogativa de rever seus atos administrativos
como uma natural decorréncia do préprio principio da legalidade;

1.4 a restauracdo da situacdo de regularidade dos atos administrativos constitui
poder/dever de auto-tutela assegurado pela Sumula 473 do STF.

2. RESOLVE:
2.1 onde se Lé:
MUNICIPIO DATA DE PUBLICAQAO DO ATO DE RESULTADO
FINAL
Séo Francisco 29 de julho de 2011
2.2 leia-se:
MUNICIPIO DATA DE PUBLICACAO DA AVALIACAO PSICO-
LOGICA
Sao Francisco 17 de junho de 2011

2.3 Prorrogar o prazo de validade ao Ato de Resultado da Avaliagdo Psicol6-
gica do processo seletivo do Municipio de Sdo Francisco por periodo de 12 (doze meses) a partir de
17 de junho de 2012 até 17 de junho de 2013.

Belo Horizonte, 16 de Julho de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretoria de Recrutamento e Selecéo

JANAISSA LUIZA DEL BISONI

Superintendente de Recursos Humanos da SEDS
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