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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR
ATENCAO!!! Serdo pontuadas as documentagées correspondentes a area pleiteada.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 019/2011

NIVEL DE ; -
ESCOLARIDADE CARGOS AREAS DE PONTUACAO
ENSINO MEDIO AGENTE DE Seguranca Publica e Privada, Conselheiro Tutelar,
COMPLETO SEGURANGA Comissario de Menor, Educador Social, Recreacionista,
(SEGUNDO 2° | SOCIOEDUCATIVO : . TR
GRAU (FEMININO E Monitor de Atividades, Disciplinario Escolar, Professor,
COMPLETO). MASCULINO) Oficinista, Agente de Protecdo da Infancia e Juventude.

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

PONTOS A CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES PONTUACAO
COMPLETO DE MAXIMA
EXERCICIO

Tempo de servigo prestado no exercicio do cargo, emprego ou
fungdo publica, na &rea de atuacdo pretendida, para a qual
concorre, em 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta 1,0 5,0
ou Indireta, Municipal, Estadual, Federal ou em Empresa Privada.
Atividades informais e voluntarias serdo pontuadas somente
mediante comprovacdo. N&o serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em estagios e participacdo em quotas de empresa.

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR PONTUACAO
TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO

Conclusdo de Curso / Treinamento Introdutdrio para Agente de Seguranga

Socioeducativo ministrado pela Escola de Formagdo da SEDS. 15

Conclusdo de curso para Formacdo de Vigilantes: A (Basico) e Conclusao
de cursos de formagcdo nas Forcas Armadas (Marinha, Exército e
Aerondautica), Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e 30
Guarda Municipal, Conselho Tutelar, (ECA- Estatuto da Crianca e
Adolescente).

50
Conclusédo de curso de Extensdo de Vigilantes: B (Transporte de Valores),
C (Seguranca Pessoal Privada), D (Escolta Armada) e/ou E (Supervisor de 1,5
Seguranca).
Treinamento Introdutério para Agente de Segurancga Penitenciario realizado 10
pela EFAP. ‘
Conclusdo de cursos complementares. (resgate, brigadista, primeiros 1,0

socorros, defesa pessoal, direitos humanos, protagonismo juvenil,




mediacdo de conflito, gerenciamento de crise, toxicomania, sade mental).

Nao serdo pontuados: Congressos, Palestras, Seminarios, Simposios e
Jornadas, Estagios.

Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo
(somente com carga horaria minima de 16 horas; a pontuacdo podera ser
aferida em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um
certificado cuja soma seja de no minimo 16 horas).

0,5

Conclusdo de curso tecndlogo em Seguranca Publica/Seguranca
Empresarial com carga horaria minima de 1600h sem atividades préticas,
conforme Resolucdo CNE/CP3 de 18 de dezembro de 2002 e Parecer
CNE/CES n° 436/2001.

1,0

Conclusdo de curso de graduacdo em Seguranga PuUblica/Seguranga
Empresarial, com carga horaria minima de 2.400 horas.

1,5

Concluséo de curso de pds-graduacdo lato sensu em Seguranca Publica,
com carga horaria minima de 360 horas.

2,0

Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu — Mestrado em
Seguranca Publica/Seguranga Empresarial, com carga horéria minima de
780 horas.

2,5

Conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu — Doutorado em
Seguranca Publica/Seguranca Empresarial, com carga horaria minima de
1.200 horas.

3,0

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos

Belo Horizonte, 16 de maio de 2011.
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