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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Processo Seletivo Simplificado 020/2011 —

Provimento das vagas e formacé&o do quadro de reserva para o Centro Socioeducativo de Uberlandia —SUASE.

ANEXO |V — CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 020/2011

Prazo para Execucgéo

Atividades

09/05/2011

Divulgacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

10 a 16/05/2011

Periodo de Inscrig&o, através do site WWW.SedS.mq.QOV.bI’

ATE 17/05/2011

Periodo de entrega do Anexo | — Ficha de Inscri¢édo, juntamente com a documentagdo constante no
subitem 6.8 do Instrumento Convocatério.

A definir

Periodo de andlise da PRIMEIRA FASE — Analise de Curriculos pela SRHU/SEDS (Ficha de Inscri¢éo e
documentaga@o anexada).

Divulgacéo do resultado da PRIMEIRA FASE - Andlise de Curriculos e convocacéo dos candidatos
classificados para a SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicol6gica, com data, horario e local especificados,
conforme necessidade da Administracéo.

Interposigdo de Requerimento de Recurso contra a PRIMEIRA FASE - Andlise de Curriculos.

Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra a Andlise de Curriculos.

Realizagdo da SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicoldgica.
Divulgagdo do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagéo Psicol6gica

Periodo para os candidatos CONTRAINDICADOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS para a
realizagcéo de entrevista de Devolugdo da Avaliacédo Psicol6gica, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00
as 16:00, de acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatorio.

Interposicdo de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicoldgica.

Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagédo Psicoldgica.

Periodo de Treinamento Introdutério
(candidatos ao cargo cuja exigéncia de escolaridade € de nivel superior).

Periodo de Treinamento Introdutério
(candidatos ao cargo cuja exigéncia de escolaridade é de nivel fundamental - 42 série completa
e de nivel Médio).

Realizacdo da prova do Treinamento Introdutério (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO e
FUNDAMENTAL).

Divulgagéo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.

Interposi¢éo de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutorio.

Divulgacéo dos resultados de interposicao de recursos contra o gabarito e
Divulgagédo do resultado do Treinamento Introdutério.

Interposigao de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.

Divulgacgéo do julgamento dos Recursos contra o resultado
do Treinamento Introdutério e Publicagdo do resultado final do processo seletivo.

Publicacéo da Convocacao para entrega da documentag&o necessaria prevista no subitem 14.2 deste
Instrumento Convocatodrio para contratagéo

Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.

A DRHU/SEDS reservaréa data para realizagao da pericia médica pelos candidatos aprovados no
processo seletivo. A DRH fara contato com cada candidato, para agendamento do dia, local e horario para
realizagdo da pericia médica.

Belo Horizonte, 09 de maio de 2011.

ANA COSTA REGO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



http://www.seds.mg.gov.br/

