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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRH/SEDS N° 020/2011

NIVEL DE ) ~
ESCOLARIDADE CARGOS AREAS DE PONTUACAO
ENSINO
OFICIAL DE
FUNDaAMENTAL SERVICOS GERAIS Limpeza e conservacéo.
(4% SERIE LIMPEZA
COMPLETA)
FUNE'X,SV'IE(,\JITAL OFICIAL DE Manutencdo em: Eletricidade, Hidraulica e Alvenaria.
(4 SERIE SERVICOS GERAIS
COMPLETA) MANUTENGCAO Bombeiro, Eletricista, Pedreiro, Servente de Pedreiro
AGENTE DE Seguranca Publica e Privada, Conselheiro Tutelar,
SO(SZIIEOGEUDRL'JACI\,IOS;TAI\VO Comissario de Menor, Educador Social, Recreacionista,
(FEMININO E Monitor de Atividades, Disciplinario Escolar, Professor,
ENSINO MASCULINO) Oficinista, Agente de Protecdo da Infancia e Juventude.
MEDIO AUXILIAR Rotinas administrativas (pessoal, financeira, fiscal/contabil,
COMPLETO ADMINISTRATIVO almoxarifado, informatica); Secretariado.
(SEGUNDO
GRAU N . - A
COMPLETO) AUXILIAR DE Gestdo de medicamentos; Primeiros socorros; Urgéncia e
ENFERMAGEM emergéncia; Curativos/feridas; Vacinacdo; DST.
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CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

PONTOS A CADA
6 MESES PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO

Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na
area de conhecimento/atuacao/especialidade para a gual concorre, em 6rgéos ou
entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal 1,0 5,0
ou em empresa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estagios, atividades informais, voluntariados, bem como, participacdo em quotas de

empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Treinamento Introdutério, para o cargo concorrido, realizado pela EFAP. 15

Concluséo de cursos na area do cargo concorrido. (com carga horaria minimo 100

horas). 10

Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware / digitagdo para
candidatos ao cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (somente com carga
horaria minima de 16 horas; a pontuagdo podera ser aferida em apenas um 1,0
certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um certificado cuja soma seja de
no minimo 16 horas).

Conclusdo de cursos de informética em software ou hardware / digitacdo para
candidatos de todos os cargos, EXCETO para Auxiliar Administrativo (somente
com carga horéria minima de 16 horas; a pontuacéo podera ser aferida em apenas 0,5
um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um certificado cuja soma seja

de no minimo 16 horas). 50

Conclusdo de cursos complementares na area do cargo pleiteado (somente com
carga horaria minima de 16 horas); N&o sera pontuada participacdo em
seminarios, palestras, eventos, congressos, simpdsios, encontros,
conferéncias, jornadas (cargo de Auxiliar Administrativo)

0,5

Conclusdo de cursos complementares na area ao cargo de Oficial de Servicos
Gerais — MANUTENCAO, Os cursos citados serdo pontuados somente
uma vez, independente de quantidade de certificado apresentado. N&o 0,5
serd _pontuada participacdo em semindrios, palestras, eventos,
congressos, jornadas ,oficinas, debates, encontros, mesa redonda..

Concluséao do ensino médio (cargos que tem como requisito o ensino fundamental) 1,0




Conclusdo de curso tecndlogo na area do cargo concorrido com carga horaria
minima de 1600h sem atividades praticas, conforme Resolugdo CNE/CP3 de 18 de 1,0
dezembro de 2002 e Parecer CNE/CES n° 436/2001.

Conclusdo de curso de graduacgdo na area do cargo concorrido, com carga horaria

minima de 2.400 horas. L5
Conclusédo de curso de pds-graduacéo lato sensu na area do cargo concorrido, com 20
carga horaria minima de 360 horas. '
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Mestrado na area do cargo 25
concorrido, com carga horaria minima de 780 horas. '
Conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu — Doutorado na area do cargo 30

concorrido, com carga horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS = 5,0 pontos

*Somente serd atribuida pontuagao para a escolaridade / formagdo académica que estiver concluida e acima da exigida para o cargo
pleiteado, conforme previsto no subitem 8.1.5 do Instrumento Convocatorio.
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AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

NIVEL DE ] )
ESCOLARIDAD CARGOS AREAS DE PONTUACAO
E
ENSINO Ly . .
MEDIO AGENTE DE Seguranca Publica e Privada, Conselheiro Tutelar,
COMPLETO SEGURANGA Comissario de Menor, Educador Social, Recreacionista,
o, | SOCIOEDUCATIVO . . AN
(SEGUNDO 2 (FEMININO E Monitor de Atividades, Disciplinario Escolar, Professor,
GRAU Oficinista, Agente de Protecdo da Infancia e Juventude
COMPLETO). MASCULINO) » AQ ¢ :
PONTOS A CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES PONTUAGCAO
COMPLETO DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio do cargo, emprego ou
funcdo publica, na_&rea de atuacdo pretendida, para a qual
concorre, em 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta 1,0 5,0
ou Indireta, Municipal, Estadual, Federal ou em Empresa Privada.
Atividades informais e voluntarias serdo pontuadas somente
mediante comprovacdo. N&o serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em estagios e participacdo em quotas de empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR PONTUACAO
TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Conclusdo de Curso / Treinamento Introdutdrio para Agente de Seguranga 15
Socioeducativo ministrado pela Escola de Formacéo da SEDS. ‘
Conclusdo de curso para Formacdo de Vigilantes: A (Basico) e Conclusao
de cursos de formagcdo nas Forcas Armadas (Marinha, Exército e
Aerondautica), Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e 3,0
Guarda Municipal, Conselho Tutelar, (ECA- Estatuto da Crianca e 50
Adolescente). '
Concluséo de curso de Extensdo de Vigilantes: B (Transporte de Valores),
C (Seguranca Pessoal Privada), D (Escolta Armada) e/ou E (Supervisor de 1,5
Seguranca).
Treinamento Introdutério para Agente de Seguranga Penitenciério realizado 1,0




pela EFAP.

Conclusdo de cursos complementares. (resgate, brigadista, primeiros
socorros, defesa pessoal, direitos humanos, protagonismo juvenil,
mediacdo de conflito, gerenciamento de crise, toxicomania, saide mental).

Nao serdo pontuados: Congressos, Palestras, Seminarios, Simpdsios e
Jornadas, Estagios.

1,0

Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo
(somente com carga horaria minima de 16 horas; a pontuacdo podera ser
aferida em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um
certificado cuja soma seja de no minimo 16 horas).

0,5

Conclusdo de curso tecndlogo em Seguranga Publica/Seguranga
Empresarial com carga horaria minima de 1600h sem atividades préticas,
conforme Resolucdo CNE/CP3 de 18 de dezembro de 2002 e Parecer
CNE/CES n° 436/2001.

1,0

Conclusdo de curso de graduacdo em Seguranca Publica/Seguranca
Empresarial, com carga horaria minima de 2.400 horas.

15

Concluséo de curso de pds-graduacdo lato sensu em Seguranca Publica,
com carga horaria minima de 360 horas.

2,0

Conclusdo de curso de pdés-graduagdo stricto sensu — Mestrado em
Seguranca Publica/Seguranca Empresarial, com carga horaria minima de
780 horas.

2,5

Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Doutorado em
Seguranca Publica/Seguranca Empresarial, com carga horaria minima de
1.200 horas.

3,0

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




