GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

ATO DE RETIFICAGAO DO ANEXO IV — CRONOGRAMA DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO N°
021/2011

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SEDS, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n° 021/2011 de 09 de maio de 2011, RESOLVE:

1. Alterar o ANEXO IV — CRONOGRAMA, do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do
quadro de pessoal e formag&do do quadro de reserva para a Unidade Prisional de Manga, que passa a ser o seguinte
(destacado em vermelho):

Prazo para Execucéao Atividades

Periodo de andlise da PRIMEIRA FASE — Andlise de Curriculos pela SRHU/SEDS (Ficha de Inscricédo e

26/05/ a 31/05/2011 ~
documentagéo anexada).

Divulgagédo do resultado da PRIMEIRA FASE - Andlise de Curriculos e convocagédo dos candidatos
1°/06/2011 classificados para a SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicolégica, com data, horario e local especificados,
conforme necessidade da Administragao.

03/06/2011 Interposicao de Requerimento de Recurso contra a PRIMEIRA FASE - Andlise de Curriculos.
10/06/2011 Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra a Andlise de Curriculos.
29/05/2013 Convocacéao para Avaliagdo Psicologica
04 e 05/06/2013 Realizagdo da SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicolégica.
A definir Divulgac&o do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliac&o Psicoldgica

Periodo para os candidatos CONTRA INDICADOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS para
A definir a realizacao de entrevista de Devolucéo da Avaliagéo Psicoldgica, no horério de 9:00 as 12:00 e de
14:00 as 16:00, de acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatério.

A definir Interposicdo de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicoldgica.
A definir Divulgagédo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagéo Psicoldgica.
A definir Periodo de Treinamento Introdutério

Realizag&o da prova do Treinamento Introdutério

A definir .
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO e FUNDAMENTAL).

A definir Divulgagéo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutdrio.
A definir Interposicéo de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério.

. Divulgacéo dos resultados de interposicao de recursos contra o gabarito e
A definir . ~ . L

Divulgacgéo do resultado do Treinamento Introdutério.

A definir Interposicédo de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.

- Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra o resultado do Treinamento Introdutério e
A definir } ~ ) .

Publicacao do resultado final do processo seletivo.
Publicacéo da Convocacgao para entrega da documentag&o necessaria prevista no subitem 14.2 deste
Instrumento Convocatdério para contratagéo

A definir Realizagcao de exames laboratoriais para pericia médica.

A DRHU/SEDS reservara data para realizagdo da pericia médica pelos candidatos aprovados no
processo seletivo. A DRH fara contato com cada candidato, para agendamento do dia, local e horario para
realizagé@o da pericia médica.

Publique-se

Belo Horizonte, 28 de maio de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



