GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SEDS N°027/2011 DE 30 DE MAIO DE 2011.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O NUCLEO GERENCIAL DA SEDS — AREA DE SAUDE.

ANEXO «C”»

ORIENTACOES SOBRE PERICIA MEDICA E CONTRATO ADMINISTRATIVO

PERICIA MEDICA

Os candidatos aprovados nas fases deste processo seletivo simplificado serdo convocados através de contato
telefénico (n° informado na Ficha de Inscricdo) pela DRH/SEDS em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida no processo seletivo, considerando a abertura de vagas por municipio de inscri¢do, e serdo
encaminhados para realizagdo de exame pré-admissional.

A pericia médica é de carater eliminatdrio.

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo médica, sendo de responsabilidade do candidato os gastos
decorrentes da realizacdo dos exames complementares relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdo apresentar os exames laboratoriais
(complementares) abaixo relacionados:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) glicemia de jejum;

d) urina rotina;

e) grupo sanguineo Fator RH.

O prazo de validade dos exames laboratoriais (complementares) dispostos neste artigo sera de, no maximo,
30 (trinta) dias, anteriores a data de marcacao do exame pré-admissional (pericia médica).

Na data agendada pela DRH/SEDS, para realizagdo do exame pré-admissional, o candidato devera estar
munido de:

a) carteira de Identidade original;

b) boletim de inspe¢do médica — BIM;

c) resultados dos exames laboratoriais (complementares);

d) CPF.

Apos a realizagdo do exame pré-admissional, o candidato, de posse do Resultado de Inspe¢do Médica — RIM
com o parecer APTO para o exercicio das fungdes do cargo ao qual se candidatou juntamente com a
documentacdo relacionada neste artigo, aguardard novo contato da SEDS para assinatura do contrato
administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados por ordem decrescente da
pontuacdo final obtida neste processo, conforme Lista de Aprovados, divulgada no site www.seds.mg.gov.br
e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

O candidato aprovado devera providenciar, a seguinte documentagdo necessaria para sua contratacao:

a) copia do Curriculum Vitae;

b) 02 (dois) retratos 3x4;

c) copia da certiddo de casamento/nascimento do candidato e certiddo nascimento dos filhos (se tiver);

d) copia autenticada do diploma — nivel superior ou cOpia autenticada do historico escolar acompanhado de
declaracdo de concluséo de curso;

e) cOpia da carteira de registro profissional (CRM);
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f) copia da carteira de identidade — RG (expedida pela Secretaria de Seguranca Publica);

g) cépia do CPF;

h) copia do titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitacdo com as
obrigacGes eleitorais;

i) cépia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

j) cdépia do comprovante de residéncia recente;

k) copia do comprovante do PIS/PASEP;

I) cépia do comprovante de conta salario no Banco do Brasil;

m) certiddes negativas originais de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil e Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial). No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas
ou em Policias e Bombeiros Militares de Estados onde h& Justica Militar Estadual, também devera ser
apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar.

A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 4° da Lei
n° 18.185, de 04 de junho de 2009.

O Contrato Administrativo poderd ou ndo ser renovado, dependendo de avaliacdo positiva de desempenho
individual e da persisténcia da necessidade da Secretaria de Estado de Defesa Social.

O candidato que ndo encaminhar a Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens da SRHU a
documentacdo necessaria para sua contratacdo, no prazo determinado, perderd o direito a vaga e sera
eliminado do processo seletivo.

Belo Horizonte, 30 de Maio de 2011.

ANA COSTAREGO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



