GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

ATO DE RETIFICACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO DRS/SRHU/SEDS N°
027/2011 DE 30 DE MAIO DE 2011, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E QUADRO DE RESERVA PARA O NUCLEO
GERENCIAL - SEDS — AREA DE SAUDE.

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no Instrumento Convocatério 027/2011 de 30 de Maio de 2011, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e formacdo de quadro de reserva para a o
cargo de Farmacéutico e Auxiliar de Enfermagem para o Nucleo Gerencial — SEDS — Area de Salde,
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, @ CONSIDERANDO que os agentes publicos tem a prerrogativa de
rever seus atos administrativos, como uma natural decorréncia do proprio principio da legalidade;

1. RESOLVE:
1.1. Incluir o item “13. DOS RECURSOS” no referido Instrumento Convocatorio,
que passa a ter a seguinte composicao:

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Anélise de Curriculos, devidamente fundamentado,
através do modelo Anexo E, e devera apresenté-lo, pessoalmente, no horario de 08h30min as 16h30min, ou via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o seguinte endereco:

= DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO/SRHU — CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, s/n° — 5° andar, EDIFICIO MINAS, Bairro Serra Verde,
CEP: 31.630-900 Belo Horizonte/MG.

O prazo de entrega dos recursos sera de 01 (um) dia Gtil, impreterivelmente, contados a partir da divulgacéo do
ato a que se referir, exceto contra a Avaliacdo Psicolégica, devendo seguir as normas previstas nos subitens 13.2 a
13.3.1.

13.2 O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica que desejar interpor recurso contra o resultado
da referida Avaliacdo, devera preencher o modelo do Anexo F e comparecer, pessoalmente, a Diretoria de
Recrutamento e Selecdo da SRHU/SEDS (Cidade Administrativa - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° —
bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG. Edificio Minas — 5° andar, CEP: 30.630-900), no horario de
09h00min as 16h00minh, e realizar OBRIGATORIAMENTE a entrevista de devolucdo da Avaliacdo
Psicoldgica.

13.2.1 Esta solicitacdo devera ser realizada no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

13.3 Caso o candidato ndo concorde com as razdes expostas na devolugdo da avaliagdo psicolégica, e desejar
interpor recurso, deverd preencher o Anexo G e apresenté-lo com as razdes recursais.

13.3.1 O requerimento de Recurso devera ser apresentado, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a entrevista de devolucdo da Avaliacdo Psicol6gica e encaminhado a Diretoria de Recrutamento e Selecédo da
SRHU/SEDS, pessoalmente, no horario de 09h00min as 17h00minh, ou via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) no endereco citado no subitem 13.1.

13.4 A solucdo dos recursos é de competéncia da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da SRHU/SEDS, em
instancia Unica, e serd definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra
matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer coletivamente, através do site da SEDS,
www.seds.mg.gov.br.

13.5 Néo serdo conhecidos os requerimentos de devolucdo da avaliagdo psicolégica e recursos protocolados fora
dos prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatdrio e diferente dos meios estipulados no item 13.
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2. Incluir os ANEXOS E, F, G para composi¢cdo do item 13 do referido Instrumento
Convocatorio;

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Instrumento Convocatorio.

Belo Horizonte 31 de maio de 2011.

ANA COSTAREGO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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