GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicoes legais, com
fulcro no Instrumento Convocatério n2 029/2011 de 25 de julho de 2011;

1. Resolve:

1.1 retificar o Anexo IV — cronograma — Processo Seletivo Simplificado para formag¢ao do Quadro de
Reserva para a Unidade Prisional de Manhumirim, conforme alterag6es destacadas na cor vermelha:

Prazo para Execugao

Atividades

24/09/2013 Publica¢do do Ato de Convocacgdo
01/10/2013 Realizacdo da SEGUNDA FASE — Avaliacdo Psicoldgica.
16/10/2013 Divulgacdo do resultado da SEGUNDA FASE- Avaliacdo Psicoldgica

17 e 18/10/2013

Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS
para a realizacdo de entrevista de
Devolucdo da Avaliacdo Psicoldgica

Interposi¢cdo de Requerimento de Recurso contra a Avaliacdo Psicoldgica (1 dia util

1 dia apos a devolucdo da Avaliacdo Psicoldgica
23/10/2013 Divulgacdo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagao Psicoldgica.
A DEFINIR Periodo de Treinamento Introdutério
A DEFINIR Realizacdo da prova do Treinamento Introdutério
A DEFINIR Divulgacdo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.
A DEFINIR Interposi¢do de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento
Introdutdrio
A DEFINIR Divulgacdo dos resultados de interposi¢do de recursos contra o gabarito e
Divulgacdo do resultado do Treinamento Introdutério.
A DEFINIR Interposi¢do de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutdrio.
A DEFINIR Divulgacdo do julgamento dos Recursos contra o resultado
do Treinamento Introdutdrio.
A DEFINIR Publicag¢éio do resultado final do processo seletivo.
A DEFINIR Publica¢do da Convocagdo para entrega da documentagao necessaria prevista no
subitem 14.2 deste Instrumento Convocatdrio para contratagdo
A DEFINIR Realizagao de exames laboratoriais para pericia médica.
A DEFINIR A DRHU/SEDS reservara data para realiza¢do da pericia médica pelos candidatos

aprovados no processo seletivo. A DRH fara contato com cada candidato, para
agendamento do dia, local e horario para realizagao da pericia médica.

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS




