GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ATO DE RETIFICACAO DO ANEXO IV - CRONOGRAMA

DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 032/2011

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, Ana Costa Rego, no uso de suas atribuicfes legais,
nos termos do Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n° 032/2011 de 07 de junho de 2011, RESOLVE:

1. Alterar o ANEXO IV — CRONOGRAMA, do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
do quadro de pessoal e formacdo do quadro de reserva para Unidade Prisional de Tupaciguara, a partir da 22 fase —

Divulgacdo do julgamento dos Recursos contra a Avaliacdo Psicoldgica, que passa a ter a seguinte redacéo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 032/2011

ANEXO IV - CRONOGRAMARETIFICADO

Atividades

Prazo para Execucéo

A definir

Divulgagao do julgamento dos Recursos contra a Avaliacéo Psicoldgica.

Periodo de Treinamento Introdutério

Realizacéo da prova do Treinamento Introdutério (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E

FUNDAMENTAL)

Divulgagdo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.

Interposigdo de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério

Divulgagao dos resultados de interposi¢éo de recursos contra o gabarito e
Divulgacgéo do resultado do Treinamento Introdutoério.

Interposicdo de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.

Divulgagao do julgamento dos Recursos contra o resultado
do Treinamento Introdutério.

Publicacao do resultado final do processo seletivo.

Publicagéo da Convocagao para entrega da documentagéo necessaria prevista no subitem 14.2 deste
Instrumento Convocatorio para contratagao

Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.

A DRHU/SEDS reservara data para realizagdo da pericia médica pelos candidatos aprovados no processo
seletivo. A DRH fara contato com cada candidato, para agendamento do dia, local e horério para
realizagéo da pericia médica.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2011.

Ana Costa Rego
Superintendente de Recursos Humanos



