GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 391/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatdrio de n2 0033/2012, de
17 de agosto de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacgdo do
quadro de reserva para o CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE GOVERNADOR
VALADARES/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face das suas pontuacdes recebidas na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 no mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuacdo, foi constatada que a pontuacgdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 0033/2012 de 17 de agosto de 2012,
descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO PLEITEADO | RECURSO IC-0033/2012
CANDIDATO
6.12 O candidato ndo podera apresentar,
fora do periodo de inscricdo, a
documentagdo constante no subitem 6.8
Revisdo da para pontuacdo de sua Ficha de Inscricao
. s Agente de - .
Antonio Gilmar S Pontuacdo na e/ou para se classificar neste processo
Gongalves Junior .egurangg analise de seletivo, salvo quando por omissdo da
Socioeducativo , L =
curriculos administragdo.
- Ndo pode considerar os documentos
enviados juntamente com o recurso para
avaliagao curricular.
Agente de Revisdo da 6.12 O candidato ndo poderd apresentar,
Thiago Ribeiro Vieira Segurancga Pontuacdona |fora do periodo de inscricdo, a
Socioeducativo analise de documentagdo constante no subitem 6.8




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-0033/2012

curriculos

para pontuagdo de sua Ficha de Inscricdo
e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissdo da
administragdo.

- Nao pode considerar os documentos
enviados juntamente com o recurso para
avaliagao curricular.

Publique-se.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS

Superintendente de Recursos Humanos




