GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DA DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 556/2013/DRS/SRHU/SEDS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuigdes
legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 033/2012, de 17 de agosto de 2012, referente
ao Processo Seletivo Simplificado para Formacao do Quadro de Reserva para o Centro Socioeducativo
do municipio de Governador Valadares e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 A candidata ao cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo Feminino
LEIA APARECIDA DA SILVA interp6s recurso administrativo solicitando uma nova avaliacdo psicoldgica
por se encontrar doente na data em que foi convocada para realizar a Avaliacdo Psicoldgica,

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER o recurso, posto que, apresenta os pressupostos de
admissibilidade;
2.2 INDEFERIR o pedido, com base nos itens 15.3 letra f e 15.4 in verbis:

“15.3 Serd eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situacbes previstas neste
Instrumento Convocatdrio, o candidato que:

f) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como para
qualquer chamada prevista ou ndo completar qualquer prova, teste ou exame.

15.4 Ndo haverd segunda chamada de provas, testes, exames ou avalia¢cdes, nem sua aplicagdo fora
do local e hordrio estabelecido para sua realizagdo. O disposto neste item aplica-se em todas as fases
do processo seletivo e a qualquer situagcfo, ndo provocada pela administracéo do certame, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situagdo fisica ou de saude, mesmo que
eventual ou tempordria, que o impeg¢a de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou
exame”.

Publique-se

Belo Horizonte, 02 de maio de 2013.
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