GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1107/2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 034/2011, de
05 de agosto de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento do quadro de pessoal e formagcdo do quadro de reserva para as
Unidades Prisionais e Socioeducativas situadas em Belo Horizonte e Regiédo
Metropolitana de Belo Horizonte, para o cargo de Técnico de Enfermagem e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata abaixo listada interp6s recurso administrativo
em face da sua desclassificacdo recebida na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando revisdo da sua
documentacéo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso impetrado e considerando
todos os documentos anexados a ficha de inscricdo da candidata e com base no
Anexo Il - critérios de pontuacéo, foi constatado que a desclassificacao registrada em
favor da candidata esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0S
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatorio N° 034/2011 de 05 de agosto de 2011,
descrito no quadro abaixo:

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO

NOME DO PLEITEADO | RECURSO IC-031/2011
CANDIDATO

Revisdo da

6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora
do periodo de inscricdo, a documentagdo

Elizangela Barbosa Técnico de Desclassificagdo | constante no subitem 6.8, para pontuagdo de
de Oliveira Enfermagem na analise de sua Ficha de Inscrigdo e/ou para se classificar
Curriculos neste processo seletivo, salvo quando por
omissdo da administracao.
Publique-se.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2011.

ANA COSTA REGO

Superintendéncia de Recursos Humanos




