GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, por meio da SUBSECRETARIA DE INOVACAO E
LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacdo temporaria mediante contrato administrativo, de
acordo com a Lei Estadual n? 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto n? 45.155, de 21 de agosto
de 2009, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para formagao do quadro de reserva para
o CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE DIVINOPOLIS, para os cargos descritos no subitem 3.1,
considerando que o numero de servidores efetivos é insuficiente para a continuidade dos servigos
publicos essenciais e que inexistem candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido pela Lei Estadual n? 18.185 de 04 de junho de 2009,
Decreto n2 45,155, de 21 de agosto de 2009, e por este Instrumento Convocatério ndo se constitui
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo esgotar-se-a apds 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicacdo do Ato de Resultado da Avaliacdo Psicolégica, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2- DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatério a selecdo para formacdo do quadro de
reserva para o CENTRO SOCIOEDUCATIVO de DIVINOPOLIS, unidade vinculada a Subsecretaria de
Atendimento as Medidas Socioeducativas - SUASE, mediante as condi¢bes estabelecidas neste
Instrumento Convocatorio.

3 - DAS VAGAS

3.1 Os cargos abaixo descritos s3o para o municipio de DIVINOPOLIS, a saber:
QUADRO DE RESERVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGOS/FUNCAO
(segundo grau completo) AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULINO Sim
€ & P AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO Sim
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4 DAS INFORMACOES SOBRE O NiVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS, SALARIO, CARGA
HORARIA E ATRIBUIGOES.

NIVEL DE REQUISITOS

CARGA ATRIBUICOES GERAIS
ESCOLARIDADE CARGOS ESPECIFICOS

SALARIO HORARIA

Garantir a integridade fisica,
mental e emocional do
adolescente, contribuindo e
viabilizando o cumprimento da
medida  socioeducativa de
internagdo e semiliberdade.
Acompanhar os adolescentes
em grande parte de suas

AGENTE DE R$1.954,67 (HUM atividades e mediar a relagdo

22 GRAU SEGURANGA IDADE MiNIMA: MILNOVECENTOS | MINIMODE40 | entre eles. Contribuir para a
SOCIOEDUCATIVO 18 ANOS COMPLETOS. E CINQUENTAE (QUARENTA) f < d dol ¢
COMPLETO ESCOLARIDADE: ENSINO | QUADROREIASE HORAS ormagdo  do  adolescente,

: SESSENTAE SETE SEMANAIS. atuando como facilitador no
('\;Ig\j?,:):-,\l‘,\é?/ MEDIO COMPLETO. CENTAVOS). processo de responsabilizagdo.
Exercer atividades de vigilancia
e escolta nos espagos intra e
extramuros nos  estabeleci-
mentos da SUASE, garantindo a
integridade do patrimoénio e
seguranga dos servidores em
exercicio nas unidades de

atendimento.

5 DOS REQUISITOS

5.1 A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observard as exigéncias minimas
previstas neste Instrumento Convocatdrio, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos
basicos:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servico militar;

e) ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de pericia médica;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter sofrido limitacdo de funcdes;

i) ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacgdes, salvo nos casos da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

j) possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

K)ndo estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por
crime doloso;

[) ndo ter tido contrato administrativo celebrado com base na Lei n2 18.185/2009 encerrado ha
menos de 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 10, inc. Il da referida Lei, c/c § 59,
do art. 22 do Decreto N2 45.155, de Agosto de 2009;

m) ndo ter tido contrato administrativo com a administracdo publica extinto ou ndo renovado por
ato de indisciplina e/ou desempenho funcional insatisfatorio.
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5.2 O candidato devera apresentar, no momento da contratac¢do, certiddes negativas originais de
antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial) e
Militar, conforme previsto na alinea “0” do subitem 14.2 deste Instrumento Convocatério.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTAGCAO

6.1 Antes de iniciar sua inscri¢cao, o candidato devera conhecer este Instrumento Convocatério e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato podera concorrer a apenas um cargo dentre
os previstos neste Instrumento Convocatério. O descumprimento deste subitem acarretara na
DESCLASSIFICAGCAO do candidato.

6.2 Os candidatos as vagas descritas neste Instrumento Convocatério deverdo efetivar sua
inscricdo, no periodo do dia 17 a 24 de AGOSTO de 2012, observando o horario de encerramento
da inscrigdo as 17h00min, do horario oficial de Brasilia/DF, do dia 24 de AGOSTO de 2012,
procedendo, obrigatoriamente, conforme diretrizes descritas a seguir:

a) o candidato devera, primeiramente, acessar o sitio eletronico da SEDS da Secretaria de Estado
de Defesa Social (SEDS), www.seds.mg.gov.br, LINK: Processos Seletivos / Em andamento / 2012/
PSS N2 036/2012 — DIVINOPOLIS — ASE — SUASE e realizar o cadastro preenchendo a Ficha de
Inscrigdo com seus dados pessoais. GRAVAR a Ficha de Inscrigdo antes de IMPRIMI-LA, até o
ultimo dia do periodo de inscricao descrito acima.

b) Em seguida, entregar a Ficha de Inscrigdo juntamente com a documentagdo descrita no
subitem 6.8, no periodo de 17 a 28 de AGOSTO de 2012, em um dos seguintes enderecos:

BELO HORIZONTE/MG
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO/SRHU — CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG — EDIFICIO
MINAS, 52 andar - CEP: 31.630-900.
Horario: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 hs (segunda a sexta)
Setor de Recrutamento - Procurar por: Eunice/Marli/Luciana/Guilherme

DIVINOPOLIS /MG
Centro Sécioeducativo DIVINOPOLIS - CSEDV

Av. Conde Kelidonia, 111, Jardim Floramar, CEP: 35.502-304 - Divindpolis
Horario: de 07:30h as 12:30h e de 13:30h as 16:30h (segunda a sexta)

6.3 O candidato dever3d certificar-se de que o modelo de Ficha de Inscrigdo foi preenchido com
todas as informacgbes e corretamente. O preenchimento dos dados pessoais no modelo de Ficha
de Inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato, que assume suas declaracdes, podendo
responder penal, civil ou administrativamente pelos dados lancados.

6.4 O candidato que apresentar qualquer documentacdo ilegivel, ou prestar qualquer declaracdo
falsa ou inexata ao se inscrever ou em qualquer etapa deste processo seletivo, ou caso ndo possa
satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Instrumento Convocatodrio, tera sua inscricdo
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desconsiderada e serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou
classificado nas provas, testes e avaliagdes.

6.5 A Diretoria de Recrutamento e Sele¢do da SRHU/SEDS nao se responsabilizara por Ficha de
Inscrigdo e documentacdo descrita no subitem 6.8 n3ao entregue em um dos enderegos descritos
no subitem 6.2, alinea “b”, bem como no Anexo I, na data prevista no Anexo IV deste
Instrumento Convocatério.

6.6 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cao provisdria, condicional ou extemporanea.

6.7 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscricdo, ou nao
preenchimento dos requisitos e condi¢cbes deste Instrumento Convocatério, implicard na
elimina¢ao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

6.8 O candidato devera encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigdo impressa:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) copia do CPF;

c) cépia do histérico escolar e/ou certificado de conclusdo para candidatos com Ensino Médio;

d) cépia do diploma e certificado de formacdo académica para candidatos com Ensino Superior;

e) copia da carteira de registro funcional no respectivo Conselho de Classe. Ex: (CRESS, CRO,
COREN, CREFITO, CRM. CRP, dentre outros) ou comprovante de pedido de registro no respectivo
Conselho de Classe.

f) copia de 01 (um) comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses);

g) copia dos certificados dos cursos na area do cargo de inscricdo e cursos de informatica
realizados;

h) para os contratos formais de trabalho - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pdgina que corresponda a qualificacdo civil, das
paginas que constem anotacdo dos registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rescisao, considerando os vinculos trabalhistas dos ultimos 5 (cinco) anos;

i) para as contratagées tempordrias - copia de todos os contratos administrativos ou copia de
todos os contracheques, ou declaragdo original com logomarca e carimbo do servidor/funcionario
emitida pelo Orgdo/Empresa, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia, considerando os
vinculos contratuais dos ultimos 5 (cinco) anos;

j) para os profissionais liberais — cdpia da primeira e da ultima contribuicdo do ISS ou declaragdo
original com logomarca e carimbo do servidor/funcionario, emitida pelo Orgdo/Empresa,
constando a funcdo e o Tempo de Experiéncia; Certidao do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
comprovando a atuacdo em processos desde que conste carga hordria, considerando as atividades
profissionais dos ultimos 5 (cinco) anos;

k) para os tipos de comprovagdao mencionados neste subitem, nas alineas “g”, “h”, “i”,”j” os
candidatos deverdo anexar somente as copias referentes as suas comprovagdes profissionais na
area ao cargo pleiteado.

6.9 O candidato que entregar a Ficha de Inscrigdo e a documentagdo constante no subitem 6.8,
fora do prazo, local e meio estipulados, terd sua inscricao desconsiderada.

6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscri¢do pontuada com base na documentagdo apresentada,
constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios
de pontuacdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatoério.
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6.11 O candidato que ndo entregar a documentacdo constante no subitem 6.8, alineas “a”,
“b”,“c”, “d”, “e”, sera desclassificado, salvo quando o cargo pleiteado ndo exigir tal(is)
documento(s).

6.12 O candidato nao podera apresentar, fora do periodo de inscricdo, a documentagao constante
no subitem 6.8 para pontuacdo de sua Ficha de Inscri¢do e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissdao da administracao.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd duas etapas distintas:

a) a primeira etapa serd caracterizada pela Sele¢do dos candidatos, sendo constituida por duas
fases: Andlise de Curriculos, Avaliacao Psicoldgica;

b) a segunda etapa sera caracterizada pela Investigacdo Social e Treinamento Introdutério .

8 -DA PRIMEIRA ETAPA - SELECAO

8.1 DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO — Andlise de Curriculos

8.1.1 A Analise de Curriculos possui carater classificatério e eliminatodrio.

8.1.2 Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo sua Ficha de Inscricdo e
documentacdo anexada, analisados e pontuados (na area pleiteada) conforme o Anexo Il —
CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR, respeitando o prazo constante no Anexo
V.

8.1.3 A Diretoria de Recrutamento e Sele¢do da SRHU/SEDS realizara a analise dos dados e das
documentacdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo alvo de selecdo.
8.1.4 A Andlise de Curriculos implicarad atribuicio de pontos e serdao considerados o histérico
profissional, a escolaridade / formacdo académica e cursos complementares realizados pelo
candidato, nunca ultrapassando o limite de 10 pontos, detalhado no Anexo II.

8.1.5 Somente serd atribuida pontuacdo para a escolaridade / formagdo académica que estiver
concluida e acima da exigida para o cargo pleiteado.

8.1.6 Havendo empate na totalizacdo da nota da Analise de Curriculos, prevalecera,
sucessivamente, o candidato ao cargo pleiteado que:

a) comprovar sua contratacdo com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, e que estava em
exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS;

b) tiver maior idade.

8.1.7 Os candidatos serdo classificados e convocados para a fase de Avaliagao Psicolégica, por
cargo, observando-se a ordem decrescente de pontuacdo na Analise de Curriculos, conforme
necessidade da Administracao Publica.

8.1.8 Ao candidato contratado com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em exercicio em 31 de
dezembro de 2008, na SEDS, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) dos pontos
distribuidos no Processo Seletivo Simplificado.
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8.2 DA SEGUNDA FASE DA SELEGCAO - Avaliag3o Psicoldgica

8.2.1 A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatério.

8.2.2 Os candidatos classificados segundo o subitem 8.1.7 serdao convocados para a Fase de
Avaliagao Psicoldgica, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuag¢dao na Analise de Curriculos
e os critérios de desempate que constam no subitem 8.1.6.

8.2.3 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada conforme prazo constante no Anexo IV.

8.2.4 A Avaliagao Psicolégica para fins de selecdo é um processo realizado mediante emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo pleiteado.

8.2.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderao ser
utilizados testes, questiondrios, inventarios, anamneses, dinamicas de grupo, testes situacionais e
procedimentos complementares. Os candidatos serdo considerados inaptos com base nas
caracteristicas constantes do Quadro | e/ou se invalidarem qualquer um dos instrumentos
descritos acima, utilizados no processo seletivo.

QUADRO |
NiVEL DE CARGOS/FUNCOES CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
ESCOLARIDADE
AGENTE DE SEGURANCA
. SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO/

ENSINO MEDIO FEMININO) Alteracio da energia vital; dificuldade para estabelecer
COMPLETO contato interpessoal; dificuldade de organizacdo; dificuldade
(SEGUNDO GRAU de relacionamento com autoridades e acatamento a normas
COMPLETO) sociais; instabilidade emocional; dificuldade para reter e
evocar nomes, fisionomias e detalhes (memdria); nivel

inferior de atengdo; nivel inferior de potencial intelectual.

8.2.7 O resultado obtido na Avaliacao Psicolégica sera decorrente da analise conjunta das técnicas

e instrumentos psicoldgicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer APTO para os candidatos

gue ndo apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e INAPTO

para os que apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio do cargo, vide Quadro |.

8.2.9 N3o serdao consideradas avaliagcbes psicoldgicas realizadas em concursos ou sele¢des

anteriores, sejam na DRS/SRHU ou em outras instituicdes.

8.2.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliacdo

psicoldgica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.

8.2.10 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica sé sera permitido

dentro do hordrio estabelecido.

8.2.11 Para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera portar documento de

identificacdo com foto que contenha data de expedi¢do no documento, tais como: Carteira de

Identidade, Carteira Profissional, Carteira de Habilitagdo, Carteira de Trabalho (CTPS); e caneta

esferografica azul ou preta.

8.2.12 Durante a realizacdo da avaliacdo psicoldgica ndo serd permitida a comunicacdo entre os

candidatos, qualquer espécie de consulta (livros, notas, manuais, impressos ou anotagdes), nem a
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anotac¢do de qualquer resultado ou gabarito dos testes e provas de conhecimentos especificos,
bem como o uso de reldgio digital e a utilizagdo de telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico, inclusive
codigos e/ou legislagdo dentro dos espacos cedidos pela instituicdo para o processo seletivo.
8.2.13 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou avaliagdes que, dentre os
aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consangtliineo até 42
grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagdo de sua
prova, teste ou exame.

8.2.14 O candidato somente podera se retirar do local da realizagdo da avaliagdao psicoldgica
durante o horario de sua aplicagdo para utilizar o sanitario e/ou beber dgua, sendo que o uso dos
sanitarios se restringira ao tempo de duracao da avaliagao.

9- DA SEGUNDA ETAPA - TREINAMENTO INTRODUTORIO

9.1 Apds a Etapa de Selecdo que compoe este Processo Seletivo Simplificado serdo matriculados
no Treinamento Introdutério os candidatos aprovados, considerando o cargo de inscricdo,
observando-se a ordem decrescente de pontuacao na Etapa de Sele¢do, conforme necessidade da
Administracdo.

9.2 O Treinamento Introdutdrio tera cardter classificatdrio e eliminatério para os candidatos ao
cargo cuja exigéncia de escolaridade é de nivel médio.

9.3 O Treinamento Introdutdrio sera realizado segundo datas e locais previstos no Anexo IV.

9.4 As informacgdes sobre procedimentos em geral, critérios de aprovacao e demais disposicoes
referentes ao Treinamento Introdutdrio sdao as constantes no Plano de Treinamento Introdutdrio a
ser divulgado pela Escola de Formacao da SEDS na Aula Inaugural do Treinamento.

9.5 A simples convocacdo para o Treinamento Introdutério ndo gera direito a contratacdo, que
serd efetivada somente se o candidato for aprovado nesta Etapa do processo seletivo simplificado
e cumprir as demais exigéncias contidas neste Instrumento Convocatério.

9.6 Serd reprovado na Etapa de Treinamento Introdutério:

a) o candidato ao cargo cuja exigéncia de escolaridade é de nivel médio que ndo obtiver, no
Treinamento Introdutdrio, aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova objetiva e de 80% (oitenta por cento) da frequéncia de toda a carga horaria
prevista para o Treinamento, ou enquadrar-se nas condi¢des previstas no Art. 10 do Plano de
Treinamento Introdutoério.

9.7 A classificagao final no processo seletivo, para efeito de contratagao, se dara pela pontuagao
decrescente que sera apurada pela soma dos pontos alcangados na Fase de Analise de Curriculos e
Etapa do Treinamento Introdutdrio, por cargo e municipio.

9.7.1 Havendo empate na totalizagao da nota final do processo seletivo, prevalecera o candidato
ao cargo pleiteado que tiver maior idade.

9.8 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serao classificados para a formagao do
guadro de pessoal e Quadro de Reserva, conforme o cargo e municipio de inscrigao.

10. DA FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA

10.1 Ao final da etapa do Treinamento Introdutdrio consolidar-se-4 o Quadro de Reserva, por
cargo, observando-se a ordem decrescente da nota obtida pelo candidato classificado no final do
Processo Seletivo, respeitando a apuracdo da soma dos pontos alcancados nas etapas, quando for

Pagina 7 de 28



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

0 caso.

10.1.1 Caberd a DIRETORIA DE PAGAMENTOS, BENEFICIOS E VANTAGENS DPB/SRHU realizar a
convocagao do candidato classificado e aprovado em todas as fases deste processo seletivo,
através do sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br, por meio de um COMUNICADO

informando data, local e documentagado a ser entregue.
10.1.2 O candidato classificado, ao ser convocado para o preenchimento de vaga e recusar a
oferta, sera considerado DESCLASSIFICADO DO PROCESSO SELETIVO.

11- DOS RECURSOS
11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Andlise de Curriculos, contra o
Gabarito e Resultado Final da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério, devidamente
fundamentado, através do modelo Anexo VII, e devera apresenta-lo, pessoalmente, no horario de
09:00h as 16:00h, ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o seguinte endereco:
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO/SRH — CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, s/n° — 52 andar, EDIFICIO MINAS, Bairro Serra Verde, CEP:
31.630-900 Belo Horizonte/MG
O prazo de entrega dos recursos sera de 01 (um) dia util, impreterivelmente, contado a partir da
divulgacdo do ato a que se referir, exceto contra a Avaliacdo Psicoldgica, devendo seguir as
normas previstas nos subitens 11.2 a 11.3.1.
11.2 O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica que desejar interpor recurso
contra o resultado da referida Avaliacdo, devera preencher o modelo do Anexo V e comparecer,
pessoalmente, a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da SRH/SEDS (Cidade Administrativa -
Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG - Edificio
Minas - 52 andar, CEP: 30.630-900), no horario de 09:00h as 16:00h, e realizar
OBRIGATORIAMENTE a entrevista de devolucdo da Avaliacdo Psicolégica.
11.2.1 Esta solicitacdo de devolucdo devera ser realizada no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica.
11.3 Caso o candidato ndao concorde com as razdoes expostas na devolucdo da avaliagdo
psicoldgica, e desejar interpor recurso, devera preencher o Anexo VI e apresenta-lo com as razoes
recursais.
11.3.1 O requerimento de Recurso devera ser apresentado, impreterivelmente, no prazo de 02
(dois) dias uteis apds a entrevista de devolugdo da Avaliagdo Psicolégica e encaminhado a
Diretoria de Recrutamento e Sele¢do da SRHU/SEDS, pessoalmente, no horario de 09h00min as
17h00min, ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) no endereco citado no subitem 11.1.
11.4 A solugdo dos recursos é de competéncia da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da
SRHU/SEDS, em instancia Unica, e serd definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer
coletivamente, através do sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br.
11.5 Nao serdao conhecidos os requerimentos de devolugao da avaliagao psicolégica e recursos
protocolados fora dos prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatério e diferente dos meios
estipulados no item 11.
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12- DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGAGAO SOCIAL)

12.1 Os candidatos serdao submetidos a um processo de Comprovagao de Idoneidade e Conduta
llibada (Investigacao Social), de cardter eliminatdrio, que tem como objetivo verificar se eles
possuem idoneidade e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

12.2 Serdo analisados os seguintes fatores de contraindicacao:

a) pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico ou no exercicio de fungdo publica, de transgressdes
disciplinares;

d) manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administra¢do publica;

e) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a
fungdo de seguranca dos sistemas prisional e socioeducativo;

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

h) vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida.

12.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candidato, relacionado aos
fatores de contraindicacdo especificados no subitem 12.2, do presente Processo Seletivo
Simplificado, ocasionara a sua eliminacdo deste processo e/ou sua rescisdo contratual.

12.4 Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovacdo de
idoneidade, bem como apresentacdo de documentos falsos, em qualquer hipdtese determinarao
o cancelamento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e a anulacdo de todos os fatos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis.

12.5 A SEDS poderd estabelecer convénio com outras entidades, integrantes ou ndo do Sistema de
Defesa Social, a critério da Administracdo Publica, para proceder integral ou parcialmente a
execucdo da Selecdo.

13- DA PERICIA MEDICA

13.1 A Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens da SRHU/SEDS, convocard os candidatos
aprovados na Etapa de Selecdao e Treinamento Introdutdrio deste processo seletivo simplificado
através de Ato de Convocacgao para realizacdao de exame pré-admissional, a ser publicado no sitio
eletronico da SEDS_www.seds.mg.gov.br. A Convocac¢do respeitara a ordem decrescente da
pontuacdo final obtida no processo seletivo, considerando a abertura de vagas por municipio de
inscri¢cao e cargo.

13.2 A pericia médica é de carater eliminatério.

13.3 Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo de responsabilidade do
candidato os gastos decorrentes da realizacdo dos exames complementares relativos a este
Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdao apresentar os exames
laboratoriais (complementares) abaixo relacionados:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) glicemia de jejum;

d) urina rotina;
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e) grupo sanguineo Fator RH.

13.5 O prazo de validade dos exames laboratoriais (complementares) dispostos no subitem 13.4
serd de, no maximo, 30 (trinta) dias, anteriores a data de marcacao do exame pré-admissional
(pericia médica).

13.6 Na data agendada pela DPB/SEDS, para realizagdo do exame pré-admissional, o candidato
deverd estar munido de:

a) carteira de Identidade original;

b) boletim de inspe¢ao médica — BIM;

c) resultados dos exames laboratoriais (complementares), conforme disposto no subitem 13.4;

d) CPF.

13.7 Apos a realizacdo do exame pré-admissional, o candidato, de posse do Resultado de Inspec¢do
Médica — RIM com o parecer APTO para o exercicio das fun¢bes do cargo ao qual se candidatou
juntamente com a documentacao relacionada no subitem 14.2, aguardara novo contato da SEDS
para assinatura do contrato administrativo.

14- DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados por ordem
decrescente da pontuacdo final obtida neste processo, conforme Lista de Aprovados, divulgada no
sitio eletrénico da www.seds.mg.gov.br e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.
14.2 O candidato aprovado devera providenciar, conforme prazo constante no Anexo IV, a
seguinte documentagao necessaria para sua contratagao:

a) copia do Curriculum Vitae;

b) 02 (dois) retratos 3x4;

c) cépia da certiddo de casamento/nascimento do candidato e certiddo de nascimento dos filhos
(se tiver);

d) cépia autenticada do histdrico escolar — Nivel Médio;

e) cépia autenticada do diploma — Nivel Superior e cdpia autenticada do histérico escolar
acompanhado de declaragdo de conclusdo de curso;

f) copia da carteira de Registro Profissional (ex: CRESS, CRO, COREN, CREFITO, CRM, CRP, dentre
outros);

g) copia da Carteira de Identidade — RG;

h) cépia do CPF;

i) copia do titulo de eleitor, juntamente com a documentacdao comprobatéria de sua quitacdo com
as obrigacdes eleitorais;

j) copia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

k) cépia do comprovante de residéncia recente;

1) cépia do comprovante do PIS/PASEP;

m) cépia do comprovante de conta saldrio no Banco do Brasil;

n) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (se tiver)

o) certiddes negativas originais de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil.

14.3 A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando-se os prazos
dispostos no art. 42 da Lei n2 18.185, de 04 de junho de 2009.
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14.4 O Contrato Administrativo podera ou nao ser renovado, dependendo de avaliagdo positiva de
desempenho individual e da persisténcia da necessidade da Secretaria de Estado de Defesa Social.
14.5 O candidato que ndo encaminhar a documentagdo necessaria para sua contrata¢do, no prazo
determinado, perderd o direito a vaga e sera eliminado do processo seletivo.

15- DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

15.1 E de responsabilidade do candidato:

15.1.2 acompanhar as publicagdes no sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br, referentes a
instrucdes, orientagdes, convocagdes, retificagdes e resultados relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo se responsabilizando a SRHU por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do
candidato no acompanhamento das publica¢des;

15.1.3 manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e endereco junto a SRHU;

15.2 as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao relativas a todas as etapas deste
processo seletivo simplificado.

15.3 Serd eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situa¢des previstas neste
Instrumento Convocatédrio, o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e
demais integrantes da administracdo do Processo Seletivo Simplificado ou autoridades presentes
ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

c) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as demais orientacGes expedidas
pelas entidades executoras em todas as etapas;

d) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer Etapa do processo seletivo simplificado,
guando solicitado;

e) ndo colocar sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

f) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como para
gualquer chamada prevista ou ndo completar qualquer prova, teste ou exame.

15.4 N3o haverd segunda chamada de provas, testes, exames ou avaliagdes, nem sua aplicacao
fora do local e hordrio estabelecido para sua realizacao. O disposto neste item aplica-se em todas
as fases do processo seletivo e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracao do
certame, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.

15.5 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas imediacdes das salas de aplicacdo das avaliagdes.

15.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, testes e
avaliacdes tera seu pedido analisado pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo, desde que assim o
requeira, no periodo de inscricdo, por meio de requerimento preenchido de prdprio punho,
datado e assinado, ndo havendo, em hipdtese alguma, compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.
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16- DISPOSICOES FINAIS

16.1 Incorporar-se-ao a esse Instrumento Convocatdrio, para todos os efeitos, quaisquer atos que
o retifiguem, os quais deverdo ser publicados pela Diretoria de Recrutamento e Sele¢do da
SRHU/SEDS, no sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br, podendo ou ndo incorrer em
alteragdo do resultado das Etapas deste processo seletivo.

16.2 Havendo necessidade imperativa da administracao, a data e os locais de realizagao de
avaliagbes poderdo ser alterados, com a devida divulgacdo no sitio eletrénico da SEDS
www.seds.mg.gov.br.

16.3 A Diretoria de Recrutamento e Sele¢do da SRHU/SEDS, a qualquer tempo, promovera a
correcao de erro material, bem como de impropriedade de execu¢do de critérios e normas legais
aplicaveis, apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Este Instrumento Convocatério e o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados no sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br e no Orgdo Oficial de Imprensa do
Estado de Minas Gerais, e os resultados de cada fase serdo divulgados no sitio eletronico da SEDS
www.seds.mg.gov.br, na data prevista no Cronograma, Anexo IV, ou em Cronograma Retificado,
gue venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.

16.5 Alteracdes de legislacdo, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Instrumento,
serd objeto de avaliacdo e poderd ser recepcionada pelo Instrumento Convocatodrio, desde que
nao seja incompativel com este.

17- Fazem parte deste Instrumento Convocatoério os seguintes Anexos:
Anexo | — Ficha de Inscricao.

Anexo Il — Critérios para Pontuacdo — Andlise Curricular.

Anexo lll - Termo de Desisténcia.

Anexo IV- Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo V — Requerimento de Devolucdo da Avaliacdo Psicoldgica.
Anexo VI — Requerimento de Recurso contra Avalia¢do Psicoldgica.
Anexo VIl — Requerimento de Recurso contra o Resultado da Analise de Curriculos, Gabarito,
Resultado Final do Treinamento Introdutério e Outros a especificar.
Anexo VIII - Termo de Compromisso Solene

Anexo IX - Declaracdo de Parentes

Belo Horizonte, 17 de AGOSTO de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO |

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXX-2012
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO (Encaminhar documentada, conforme subitem 6.8 do Instrumento Convocatério)
PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA DRS -
Quesitos Exercicio em Experiéncia Escolaridade/ Cursos Informatica Nota Total Classificagdo/
31/12/2008 Profissional Formagdo Observagdes
Académica

Na Area Data

Responsavel
Revisor
Atencao:

O candidato devera encaminhar cépia NAO AUTENTICADA dos documentos para pontuagio
do curriculo, de acordo com as normas constantes no Instrumento Convocatorio.

PREENCHIMENTO DO ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO (SOMENTE ATRAVES DO SITIO ELETRONICO DA SEDS www.seds.mg.gov.br)

A) ASSINALE O CARGO PRETENDIDO (ATENGAO! LER SUBITEM 6.1.1 DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO)

*0O CANDIDATO DEVERA OPTAR POR APENAS UM CARGO.
Municipio: ( X ) DIVINOPOLIS SISTEMA: ( X) SUASE

Médio Completo — Assistente Executivo da Defesa Social

( ) AGENTE SOCIOEDUCATIVO MASCULINO
( ) AGENTE SOCIOEDUCATIVO FEMININO

B) INFORMACOES PESSOAIS E FAMILIARES

*Nome Completo (sem
ABREVIAGCOES

*Sexo: () M ( ) F *Data de Nascimento: / / *Idade: *CPF:

COREN, CRP, etc: N° *|dentidade: *Data de expedigdo:__/ /  *Orgdo expedidor:
*Enderego onde reside: * Cidade/Estado: *CEP;
*Email: *Telefone fixo: ()

*Celular:( ) Telefone recado: () Nome:

C) ESCOLARIDADE / FORMAGCAO ACADEMICA NA AREA

*Escolaridade/Formagdo Académica ATUAL(completa):

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES POR MIM PRESTADAS NESTE FORMULARIO, SOB RISCO DE RESPONSABILIZAGAO LEGAL EM
CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

/ /2012.

Municipio Assinatura do(a) Candidato(a)
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ATENGCAO CANDIDATO! Para efetivar sua inscri¢do, anexar a documentagdo prevista no subitem 6.8 do Instrumento
Convocatoério e entrega-la no periodo e local abaixo descritos.

PERIODO DE ENTREGA:
periodo de 17 a 28 de AGOSTO de 2012 (EXCETO SABADOS E DOMINGOS)

LOCAIS DE ENTREGA:
BELO HORIZONTE/MG
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO/SRHU — CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n°
— Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG — EDIFiCIO MINAS, 52 andar - CEP: 31.630-900.
Horario: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 hs.
Setor de Recrutamento - Procurar por: Eunice/Guilherme/Marli/Luciana/

DIVINGPOLIS /MG.
Centro Socioeducativo DIVINOPOLIS - CSEDV

Av. Conde Kelidonia, 111, Jardim Floramar, CEP: 35.502-304 - Divindpolis
Horario: de 07:30 as 12:30 e de 13:30 as 16:30 hs (segunda a sexta)

DOCUMENTACAO QUE DEVERA SER ANEXADA A FICHA DE INSCRICAO:

6.8 O candidato devera encaminhar copia legivel e na integra dos seguintes documentos (ndo precisam ser autenticados)
juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) cépia do CPF;

¢) copia do histérico escolar e/ou certificado de conclusdo para candidatos com Ensino Médio;
d) copia do diploma e certificado de formagdo académica para candidatos com Ensino Superior;

e) copia da carteira de registro funcional no respectivo conselho de classe. Ex: (CRESS, CRO, COREN, CREFITO, CRM, CRP, dentre
outros) ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho da Classe;

f) copia de 01 (um) comprovante de enderego recente (datado dos Ultimos trés meses);
g) copia dos certificados dos cursos na area do cargo de inscrigdo e cursos de informatica realizados;

h) para os contratos formais de trabalho - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pdagina que contenha a
foto, da pdgina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem anotag¢do dos registros de contratos de trabalho, com
data de admissdo e rescisdo;

i) para as contratagées tempordrias - copia de todos os contratos administrativos ou cdpia de todos os contracheques ou
declaracdo original com logomarca e carimbo do servidor/funcionério emitida pelo Orgdo/Empresa, constando o Cargo e o Tempo
de Experiéncia;

j) para os profissionais liberais — copia da primeira e da Ultima contribuigdo do ISS ou declaragdo original com logomarca e carimbo
do servidor/funcionério, emitida pelo Orgdo/Empresa, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia; Certiddo do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, comprovando a atuagdo em processos desde que conste carga horaria;

k) para os tipos de comprovagdo mencionados neste subitem, nas alineas “g”, “h”, “i”, “j” os candidatos deverdo anexar somente
as copias referentes as suas comprovagdes profissionais na area ao cargo pleiteado.
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ANEXO Il

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS/FUNCAO

AREAS DE ATUACAO PARA PONTUACAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
(22 Grau completo).

ASSISTENTE EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Experiéncia profissional em informatica, com
rotinas administrativas (pessoal, financeira,
fiscal/contabil, almoxarifado), secretariado e
recepcionista.

ASSISTENTE EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/ AUXILIAR
EDUCACIONAL

Experiéncia  profissional em atividades
artistico-culturais, esportivas, de informatica,
pedagodgicas, escolares, recreativas, artesanais
(ex: teatro, pintura, capoeira, danga, musica,

ASSISTENTE EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/ TECNICO DE
ENFERMAGEM (*)

informatica, acompanhamento escolar,
esportes).
Experiéncia profissional em gestdo de

medicamentos, Primeiros socorros; urgéncia e
emergéncia; curativos/feridas; vacinag¢do; DST,
saude do adolescente, saude mental,
experiéncia no programa/Equipe de Saude da
Familia.

ASSISTENTE EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/ AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Experiéncia profissional nas areas de: clinica
odontoldgica, satude e higiene bucal, clinica de
radiografia, experiéncia na utilizagdo e
esterilizacdo de equipamentos odontoldgicos.

(*) Ensino médio completo com registro no respectivo conselho.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS/FUNGCAO

AREAS DE ATUACAO PARA PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
(32 Grau Completo).

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/
ANALISTA TECNICO JURIDICO

Experiéncia na area juridica sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito Adminis-
trativo, Direito Constitucional, Processo Civil
(Sistema Recursal) e Legislagdo Penal Extra-
vagante. Experiéncia profissional na area
infracional do Direito da Infancia e juventude
ou criminal.

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/
ASSISTENTE SOCIAL (**)

Experiéncia em Servico Social nas areas:
adolescéncia, juventude, em projetos e
programas sociais em servicos da rede de
salde mental, educacdo, rede sdcio assis-
tencial e demais dispositivos publicos.

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/ PEDAGOGO

Experiéncia profissional nas areas: adolescén-
cia, juventude, educagdo, social e formacao
para o trabalho; em oficinas pedagdgicas, em
projetos e programas sociais, educacionais e
esportivos.

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/ PSICOLOGO

(**)

Experiéncia profissional em psicologia nas
areas: adolescéncia, juventude, psicologia
clinica e/ou saiide mental, psicologia juridica.

Experiéncia em programas e projetos sociais
com adolescentes.

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/
TERAPEUTA OCUPACIONAL

(**)

Experiéncia profissional em terapia ocupa-
cional nas dreas: adolescéncia, juventude,
social, em projetos e programas sociais.
Experiéncia em técnicas de oficinas, coorde-
nacdo de oficiais em hospitais psiquiatricos,
policlinicas, CERSAM, centro de convivéncia,
comunidade terapéutica, Centro de Saude,
Escola de Educagdo Especial, Asilos ou ONGs.

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/
DENTISTA(**)

Experiéncia profissional em procedimentos
clinicos em saude bucal, tratamento especifi-
cos, exodontias em geral, profilaxia, higiene
bucal, orientagdo sobre auto-exame, proce-
dimentos de urgéncia do adolescente, expe-
riéncia no Programa/Equipe de Saude da
Familia.

ANALISTA EXECUTIVO DA
DEFESA SOCIAL/
ENFERMEIRO (**)

Experiéncia profissional nas areas de gestdo
de medicamentos, primeiros socorros, urgén-
cia e emergéncia, curativo/feridas, vacinagdo,
DST, salude do adolescente, saude mental,
experiéncia no Programa/Equipe de Saude da
Familia.

(**) Ensino superior completo com registro no respectivo conselho.
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CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

CARGOS DE ASSISTENTE EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL ( AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO DE
ENFERMAGEM E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO).

. PONTOS A CADA
EXPERIENCIA ;:S: e 6 MESES COMPLETOS DE PONTUACAO MAXIMA
EXERCICIO

Tempo de servigo prestado no
exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica, na drea de conhe-
cimento/ atuagdo/ especialidade
para a qual concorre, em o6rgdos
ou entidades da Administracao
Piblica Direta ou Indireta Muni- 1,0 5,0
cipal, Estadual, Federal ou em
empresa privada. Ndo serdo
pontuadas Experiéncias Profis-
sionais em estdgios, atividades
informais, voluntariados, bem
como, participagdo em quotas de

empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
. A PONTOS POR TiTULO / - .
TITULOS / CURSOS NA AREA CERTIFICADO PONTUAGAO MAXIMA
Conclusdo de cursos na area do cargo
concorrido. (Carga horaria minima de 1,5

100 horas).

Conclusdo de cursos de informatica
em software ou hardware / digitagdo
para candidatos de  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. (Somente com
carga hordria minima de 16 horas: a 1,0
pontuagdo sera aferida em apenas
um certificado de no minimo 16
horas ou em mais de um certificado
cuja soma minima seja 16 horas).

Conclusdo de cursos de informatica
em software ou hardware / digita¢do
para candidatos de todos os cargos,
EXCETO para Auxiliar Administrativo.
(Somente com carga horaria minima 0,5
de 16 horas: a pontuagdo serd
aferida em apenas um certificado de
no minimo 16 horas ou em mais de
um certificado cuja soma minima
seja 16 horas).
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PONTOS POR TiTULO /

TITULOS / CURSOS NA AREA CERTIFICADO

PONTUACAO MAXIMA

Conclusdo de cursos comple-
mentares na area do cargo pleiteado
(somente com carga horaria minima
de 16 horas). Ndo sera pontuada
participagao em seminarios,
palestras, eventos, congressos,
simpdsios, jornadas, conferéncias,
mesa redonda, debates e encontros.
PARA A FUNCAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Conclusdo do ensino médio. 1,0

0,5

Conclusdo de curso tecnoldgico na
area do cargo concorrido com carga
hordria minima de 1600h sem
atividades  prdticas,  conforme 1,0
Resolugdo CNE/CP3 de 18 de
dezembro de 2002 e Parecer
CNE/CES n2 436/2001.

Conclusdo de graduagdo na drea do
cargo concorrido, com carga horaria 1,5
minima de 2.400 horas.

Conclusdo de curso de Pds-
graduacgdo lato sensu na area do
cargo concorrido, com carga horaria
minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pOs-
graduagdo stricto sensu — Mestrado
na area do cargo concorrido, com
carga horaria minima de 780 horas.
Conclusdo de curso de pds-
graduacgado stricto sensu — Doutorado
na area do cargo concorrido, com
carga horaria minima de 1.200 horas.

2,0

2,5

3,0

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos

CARGO ASSISTENTE EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL - AUXILIAR EDUCACIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA PONTOS A CADA PONTUACAO MAXIMA
AREA 6 MESES COMPLETO DE
EXERCiCIO

Pratica, formalmente comprovada em
atividades pedagédgicas, acompanha-
mento escolar, oficinas artesanais,
culturais, esportivas, recreativas e
informatica em 6rgdos ou entidades 2,0 5,0
da Administragao Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Fede-
ral, em instituicbes nao-governa-
mentais ou em empresa privada.
Serdo pontuadas as Experiéncias
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Profissionais em atividades
informais, voluntariadas, oficinas,
acompanhamento escolar, Desde
que comprovem com contrato de
trabalho ou declaragdo em papel
timbrado com CNPJ, constando
enderego, telefone, assinatura e
cargo do responsavel pela

declaragdo.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
. . PONTOS POR TiTULO / - L
TITULOS / CURSOS NA AREA CERTIFICADO PONTUACAO MAXIMA
Conclusdo de cursos pedagogicos,
acompanhamento escolar, oficinas
artesanais, culturais, esportivas, 20

recreativas, informatica. (Somente
com carga hordria minima de 8
horas)

Conclusdo de curso tecnoldgico na
area com carga horaria minima de
1600h sem atividades praticas,
conforme Resolugdo CNE/CP3 de 1,0
18 de dezembro de 2002 e Parecer
CNE/CES n2 436/2001.

5,0

Conclusdo de graduacgdo na area,
com carga hordria minima de 2.400
horas.

Conclusdo de curso de Pods-
graduacdo lato sensu na darea, com 2,0
carga horaria minima de 360 horas.
Conclusdo de «curso de pos-
graduacdo stricto sensu — Mestrado 2,5
na area, com carga horaria minima
de 780 horas.

Conclusdo de «curso de pos-
graduacgdo stricto sensu — Douto- 3,0
rado na area, com carga horaria
minima de 1.200 horas.

1,5

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

ANALISTA EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL (ANALISTA TECNICO-JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO,
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENFERMEIRO, DENTISTA).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTOSAICADA PONTUACAO MAXIMA
6 MESES COMPLETOS DE

EXERCICIO

Tempo de servico prestado no exercicio
de cargo, emprego ou fungdo publica,
na drea de conhecimento /atuagdio
/especialidade para a qual concorre,
em orgdos ou entidades da
Administragdo Publica Direta ou indireta
Municipal, Estadual, Federal ou em
instituicdo  privada. N3o serdo
pontuadas Experiéncias Profissionais 2,0 5,0
em atividades informais e participagdo
em quotas de empresa. Serao
pontuadas atividades em estagios e
voluntariados, desde que seja na drea a
qual concorre e que apresentada
declaragdo em papel timbrado, com
CNPJ, ou cépia de contrato de estagio
e/ou voluntariado..

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos

PONTOS POR TiTULO /

TITULOS / CURSOS NA AREA CERTIFICADO

PONTUAGAO MAXIMA

Conclusdo de curso na area de
adolescéncia, juventude, Vvioléncia,
criminalidade, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, medida socioedu-
cativa, familia, educacdo, profissional-
lizacdo, oficinas, rede sécioassistencial,
psicoldgica clinica e saide mental. 5,0
Conclusdo de cursos de informatica em
software ou hardware / digitacdo.
(Somente com carga hordria minima
de 16 horas: a pontuacdo sera aferida
em apenas um certificado de no mini-
mo 16 horas ou em mais de um certifi-
cado cuja soma minima seja 16 horas).

2,0

0,5

Conclusdo de curso de pods-graduagdo
lato sensu, nas areas de atuacdo com
carga horaria minima de 360 horas.
Conclusdo de curso de pds-graduagao
stricto sensu - Mestrado, com carga
horaria minima de 780 horas.

2,0

2,5

Pagina 20 de 28



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

Wl e
X EaTA00 = AS grplls y
—E )

PONTOS POR TiTULO /

TITULOS / CURSOS NA AREA CERTIFICADO

PONTUAGAO MAXIMA

Conclusdo de curso de pds-graduagdo
stricto sensu — Doutorado, com carga 3,0
hordria minima de 1.200 horas.
Conclusdo de cursos na area do cargo
concorrido. (com carga horaria minima 1,5
100 horas).

Publicagdo de textos ou artigos em
livro, revista e anuario ou aulas dadas e
apresentacdio de trabalhos em
seminario, conferéncias, congressos,
nos seguintes temas: adolescéncia,
juventude, violéncia, criminalidade,
Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, medida socioeducativa, familia,
educacgdo, profissionalizagdo, oficinas,
rede  socioassistencial,  psicologia
clinica, saude mental.

1,5

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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ANEXO Il

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, ,
CPF n? , RG n? , candidato(a)
ao preenchimento de vaga do cargo de , para o

municipio de DIVINOPOLIS - SUASE, declaro & Superintendéncia de Recursos
Humanos da SEDS a minha desisténcia, por motivos particulares, do Processo
Seletivo Simplificado n2 036/2012. Ciente de que o meu ato proceder-se-a em

carater definitivo e irrevogavel, subscrevo-me.

, de de 2012.

Assinatura do (a) candidato(a)

Observacdes a cargo da Coordenag¢do da SRHU/SEDS
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ANEXO IV

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

CRONOGRAMA
Prazo para Execug¢ao Atividades
17 /08 2012 Divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado.
17/08 /2012 a 24/ 08 /2012 Periodo de Inscrigdo, através do sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br

17 /08 2012 a 28 /08 /2012 | Periodo de entrega do Anexo I — Ficha de Inscrigédo, juntamente com a documentacio constante no subitem 6.8 do
(Exceto final de semana) Instrumento Convocatério.

Divulgagdo do resultado da PRIMEIRA FASE - Andlise de Curriculos
Interposicdo de Requerimento de Recurso contra a PRIMEIRA FASE - Andlise de Curriculos.

Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra a Andlise de Curriculos.

Convocagdo dos candidatos classificados para a SEGUNDA FASE - Avaliacdo Psicoldgica, com data, horario e local
especificados, conforme necessidade da Administragao.

Realizagdo da SEGUNDA FASE — Avaliagdo Psicoldgica.
Divulgagdo do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicoldgica

Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS para a realizacdo de entrevista de
Devolugdo da Avaliagdo Psicoldgica, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00, de acordo com o subitem 11.2
do Instrumento Convocatdrio.

Interposi¢do de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicoldgica.

Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagdo Psicoldgica.

Periodo de Treinamento Introdutério

A definir Divulgacdo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutdrio.

Interposi¢do de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutdrio.

Divulgagdo dos resultados de interposigdo de recursos contra o gabarito e
Divulgagdo do resultado do Treinamento Introdutério.

Resultado do Treinamento Introdutério

Interposicdo de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.

Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra o resultado do Treinamento Introdutério.

Publicagdio do resultado final do processo seletivo.

Publicagdo da Convocagdo para entrega da documentagdo necessaria prevista no subitem 14.2 deste Instrumento
Convocatério para contratagdo

Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.

A DPBJ/SRHU reservara data para realizagao da pericia médica pelos candidatos aprovados no processo seletivo

A DPB publicaré no sitio da SEDS comunicado ao candidato para agendamento do dia, local e horério para
realizacdo da pericia médica.
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ANEXO V

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1 - IDENTIFICAGAO

NOME: SEXO:( )M ( )F
ENDERECO:

CIDADE: RG:

CPF: TELEFONES: ( ) E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO: DIVINOPOLIS - SUASE

MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE: DATA EM QUE REALIZOU O TESTE: / /2012

2 - SOLICITAGAO

A Comissdo Organizadora

Como candidato (a) ao cargo , através do Processo Seletivo

Simplificado n2 036/2012 para o municipio de DIVINOPOLIS - SUASE, solicito acesso ao resultado da avaliacio

psicoldgica, com devolugdo do psicologo da DRS/SRHU.

de de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)

InstrugGes para o preenchimento:
Devera ser a caneta (podera utilizar o verso) ou digitado
Somente serdo aceitos este modelo de formulario.
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ANEXO VI

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1 - IDENTIFICAGAO

NOME: SEXO:( )M ( )F
ENDERECO:

CIDADE: RG: CPF:

TELEFONES:( ) E_MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO: DIVINOPOLIS - SUASE

MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE: DATA EM QUE REALIZOU O TESTE: ___ /2012

2 - SOLICITAGAO

A Comissdo Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através do Processo Seletivo

Simplificado n2 036/2012 para o municipio de DIVINOPOLIS - SUASE, solicito revisdo do parecer da

avaliacdo psicoldgica.

3 — JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)

InstrugGes para o preenchimento:
Devera ser a caneta (podera utilizar o verso) ou digitado
Somente serdo aceitos este modelo de formulario.
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ANEXO VII

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

Requerimento de Recurso contra o Resultado da Analise de Curriculos, Gabarito, Resultado
Final do Treinamento Introdutério e Outros a especificar.

1 - IDENTIFICACAO

NOME: SEXO:( )M ( )F
ENDERECO:

CIDADE: RG: CPF:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO

2. SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora!

Como candidato (a) ao cargo , através Processo Seletivo

Simplificado n2 036/2012 para o municipio de DIVINOPOLIS — SUASE.

Solicito revisdo:

( ) doresultado da andlise de curriculos

( ) do gabarito oficial da prova objetiva, questdo

( ) doresultado final do treinamento introdutério

( ) outros — a especificar

3. JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

de de 2012.

Assinatura do (a) candidato(a)

InstrugGes para o preenchimento:
Devera ser a caneta (podera utilizar o verso) ou digitado
Somente serdo aceitos este modelo de formulario.
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ANEXO Vil
INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE ETICA

(a que se refere 0 Art. 1° da Deliberacdo - CONSEP n.° 007 de 14 de novembro de 2007)

PRESTAC}AO DE COMPROMISSO SOLENE
(conforme Art. 9° do Decreto 43.885 de 04/10/2004)

NOME DO ORGAO / ENTIDADE :

Versdo: novembro/2007

DADOS PESSOAIS
1. Nome completo 2. Servidor PUblico?

O sim ON&o
3. Cargo ou funcéo 4. MASP

5. Orgdo ou Entidade / unidade de lotag&o

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de
Conduta Etica do Agente Pablico e da Alta Administracdo Estadual, comprometendo-me, neste
Ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura do agente publico

ASS.:

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)

Assinatura do Presidente da Comissdo de Etica

ASS.:

(nome e MASP)

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.
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ANEXO IX

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N2 036/2012 DE 17 DE AGOSTO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DECLARACAO DE PARENTES
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS (conforme Decreto n° 44.908, de 01/10/2008)

01 - UNIDADE EMITENTE:

02 - NOME DO(A) NOMEADO(A):

03 - CARGO / FUNGAO PARA O QUAL FOI NOMEADO:

04 — VOCE TEM PARENTES NO SERVIGO PUBLICO ESTADUAL DETENTORES DE CARGO OU EMPREGOS EM COMISSAO, FUNGAO
GRATIFICADA OU AGENTE POLITICO ?

O sim CINAO

AGENTE POLITICO ESTADUAL: CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, DEPUTADO ESTADUAL, MAGISTRADO
ESTADUAL OU MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.

PARENTES ATE TERCEIRO GRAU: PAI, MAE, AVO, AVO, BISAVO, BISAVO, SOGRO, SOGRA, PADASTRO, MADRASTA, CONJUGE,
COMPANHEIRO, COMPANHEIRA, IRMAO, IRMA, CUNHADO, CUNHADA, FILHO, FILHA, NETO, NETA, BISNETO, BISNETA, GENRO,
NORA, ENTEADO, ENTEADA, TIO, TIA, SOBRINHO, SOBRINHA.

05— EM CASO AFIRMATIVO, QUAL E O GRAU DE PARENTESCO ?

NOME: MAGSP:

NOME DO CARGO COMISSIONADO OU DA FUNGAO EXERCIDA:

E EFETIVO ? Osim  [ONAO
E AGENTE POLITICO ? Osmim  [ONAO

ORGAO / ENTIDADE DE EXERCICIO:;

Declaro sob pena da Lei que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Belo Horizonte, aos de de

ASSINATURA DO(A) NOMEADO(A)

COD. 01.01.01 — SEPLAG/GABINETE
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