GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 828/2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 037/2011, de
11 de julho de 2011, referente ao para preenchimento do quadro de pessoal e
formac&o do quadro de reserva para a Unidade Prisional de POMPEU e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo
administrativos em face das suas pontuagfes/desclassificagdo recebidas na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando

reavaliacdo da nota obtida;

listados

interpuseram recursos

1.2 no mérito foram analisados todos 0s recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuacgdo, foi constatado que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s

pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos
critérios constantes do Instrumento Convocatério N° 037/2011 de 11 de julho de 2011,
descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
HELIE DU PLEITEADO | RECURSO IC-037/2011
CANDIDATO
6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentacgao
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Revisdo da Convocatdrio.
Amalia Cristina Assistente Pontuagdona | 6.12 O candidato n3o podera apresentar fora
Tavares da Silva Social analise de do periodo de inscricdo, a documentagdo
curriculos constante no subitem 6.8, para pontuagao de
sua Ficha de Inscri¢cdo e/ou para se classificar
neste processo seletivo, salvo quando por
omissdo da administragao.
-Na inscri¢do ndo foi anexada a comprovagdo
de experiéncia / Contagem de Tempo de
Servigo.
. Agente de Revisdo da 6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigcdo
Carla Camila ~ 5
. - Segurancga Pontuacdo na pontuada com base na documentacdo
Guimardes Campos Penitenciario anadlise de a tad tant bit 6.8
presentada, constante no subitem 6.8,




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-037/2011

curriculos

dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatoério.

-Demais comprovantes experiéncia/cursos
ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

Clayton Cordeiro
Vieira

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuagdo na
anadlise de
curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuacdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O Curso de Graduagdo é
requisito ao cargo pleiteado e ndo conta
ponto.

-Demais comprovantes experiéncia/cursos
ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado.

Fabio de Oliveira
Campos

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Desclassificacdo
na analise de
curriculos

5.1 A selecdo para recrutamento e
contratacdo dos candidatos observard as
exigéncias minimas previstas neste
Instrumento Convocatério, e o candidato
deverd preencher os seguintes requisitos
basicos:

I) ndo ter tido contrato administrativo
celebrado com base na Lei n? 18.185/2009
encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme disposto no Art. 10, inc. llI
da referida Lei, c/c § 59, do art. 22 do Decreto
N2 45.155, de Agosto de 2009;

Renato Carlos
Bernardo

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuacdo na
analise de
curriculos

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatério. O Curso de Graduagdo é
requisito ao cargo pleiteado e ndo conta
ponto.

6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora
do periodo de inscricdo, a documentagdo
constante no subitem 6.8, para pontuacgao de
sua Ficha de Inscri¢cdo e/ou para se classificar
neste processo seletivo, salvo quando por
omissdo da administragao.

-A  declaragdo referente ao curso de
Formacdo de Vigilante ndo foi considerada
por nao informar conclusdo o curso no
periodo da inscrigdo.

Rosimere Campos
Silva

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuacdo na
analise de

6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricao
pontuada com base na documentacdo
apresentada, constante no subitem 6.8,




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-037/2011

curriculos

dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatoério.

- Lembrando que o curso de Informdtica ndo
foi pontuado, pois ndo consta carga horaria.
-Demais comprovantes experiéncia/cursos
ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

Stenio Antonio Alves

Pimenta

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuagao na
anadlise de
curriculos

6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuacdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatdrio.

-Demais comprovantes experiéncia/cursos
nao foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado (Educacao Fisica).

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2011.

ANA COSTA REGO

Superintendéncia de Recursos Humanos




